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RESUMEN

Uno de los desafios que deben asumir las Instituciones de Educacion Superior (IES) en la actualidad tie-
ne que ver con el desarrollo de estrategias educativas y de modelos de desarrollo humano que contribu-
yan a promover la inclusion social de la poblacion estudiantil con caracteristicas desafiantes producto
de la diversidad cultural y de los nuevos contextos politicos y sociales que se viven en las comunidades
locales de nuestro pais.

En este orden de ideas, se generan nuevos retos para las IES y, en el caso especifico de esta ponencia,
para el programa Trabajo Social de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC),? los
cuales se proyectan orientados a la implementacién de una politica de inclusidn social en el marco de la
politica de educacion inclusiva propuesta en el 2013 por el Ministerio de Educacién Nacional.’

El presente articulo se enmarca en la investigacion titulada “Estudiantes en condicion de desplazamiento vinculados a la educacion su-
perior: realidades que transforman en impactan su participaciéon como sujetos politicos. Caso UNIAJC”, financiada por la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho bajo el cdigo PI-1118. Fue presentado como ponencia en el LXVI Congreso Nacional, VI Inter-
nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social “La Formacion e Intervencién del Trabajo Social en América Latina: Agendas
Globales, realidades locales” organizado por la Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social A.C. (AMIETS) en
coordinacion con el Departamento de Trabajo Social de la Universidad de Guadalajara (México).
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y Humanas. Institucién Universitaria Antonio José Camacho. Avenida 6N # 28N - 102. Cali - Colombia.

Sugerencia de cita/ Suggested citation: Valencia-Molina, C.P., Fernandez-Gaitan, O.I. y Calvache-Salazar, O.A. (2019). Postcon-
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Institucion de educacion superior, de cardcter oficial adscrita al municipio de Santiago de Cali y reconocida por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional de Colombia.

Para el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (2013), la educacién inclusiva se define como una estrategia central para luchar

contra la exclusion social y hace parte de una multiplicidad de alternativas que buscan promover e implementar el proceso aferente a
la inclusion social (Pachon Muiioz, 2017).
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La UNIAJC tiene una amplia diversidad de estu-
diantes que se estan formando profesionalmente
en Trabajo Social, cuyas condiciones de vida ame-
ritan la resignificacion de los imaginarios institu-
cionales para que reconozcan esas otras maneras
de ser y estar en el mundo buscando potenciali-
zarlos y proyectarlos a la sociedad, no solo como
ciudadanos sino como sujetos politicos capaces
de gestionar proyectos sociales desde su quehacer
profesional; lo cual es una forma de fomentar su
rol de gestores en las transformaciones sociales
que requiere la region.

Por lo anterior, un equipo de docentes investiga-
dores adscritos al Grupo de Investigacion Anuda-
mientos* viene desarrollando una investigacion
denominada “Estudiantes en condiciéon de des-
plazamiento vinculados a la educacién superior:
realidades que transforman e impactan su partici-
pacion como sujetos politicos. Caso Uniajc” de la
cual se sustenta el presente articulo.

Primero se presenta la revision de los estudios que
han facilitado la identificacion de la diversidad so-
ciocultural y la condicién de desplazamiento de
los estudiantes que estan interesados en la forma-
cién profesional en Trabajo Social y seguidamente
se realiza una reflexidon sobre los retos en la for-
macion de trabajadores sociales (en condiciones de
desplazamiento armado), desde la construccion de
subjetividad politica y su consolidaciéon como su-
jetos politicos.

PALABRAS CLAVE

Subjetividad politica, formacién en Trabajo Social,
desplazamiento armado, sujeto politico, inclusién
en la educacion superior, resiliencia.

*  El Grupo de Investigacion Anudamientos esta adscrito a la Fa-
cultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Institucion Univer-
sitaria Antonio José Camacho de Cali, Colombia y es reconoci-
do por Colciencias con categoria C.
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ABSTRACT

One of the challenges that Higher Education Ins-
titutions HEIs must assume today is related to the
development of educational strategies and human
development models that contribute to enhance
the social inclusion of the student population with
challenging characteristics as a result of cultural
diversity and the new political and social con-
texts that are lived in the local communities of our
country.

Following the order of these ideas, new challenges
are generated for HEIs, and in the specific case of
this paper, for the Social Work program at Institu-
cion Universitaria Antonio José Camacho - Unia-
jc, which are designed to implement an inclusion
social policy in the framework of the policy of in-
clusive education proposed by the Ministry of Na-
tional Education in 2013.

The Uniajc has a wide diversity of students who
are training professionally in Social Work, whose
living conditions merit the resignification of insti-
tutional imaginaries so that they recognize those
other ways of being in the world looking to em-
power and project them to society, not only as citi-
zens but as political subjects capable of managing
social projects from their professional work; it is a
way to promote their role as managers in the social
transformations that the region requires.

Considering all the above, a team of teachers re-
searchers who are active members of “Anudamien-
tos” Research Group, has been developing a re-
search called “Students in displacement condition
linked to higher education: realities that trans-
form and impact their participation as political
subjects. Uniajc case “in which the present paper
is based on.

In this paper; first, the review of the studies that
have facilitated the identification of sociocultural
diversity and the displacement condition of stu-
dents who are interested in professional training
in Social Work is presented; and then, a reflection



on the challenges in the training of social workers
(in conditions of armed displacement) is conduc-
ted, from the construction of political subjectivity
and their consolidation as political subjects.

KEYWORDS

Political subjectivity, training in Social Work, ar-
med displacement, political subject, inclusion in
higher education, resilience.

INTRODUCCION

En un contexto de multiples violencias y en medio
de las nuevas realidades del posconflicto® que vi-
vié Colombia con uno de los grupos armados de
mayor impacto®, el desplazamiento’ es una reali-
dad que ha llegado a los espacios de la educaciéon
superior.

Las realidades socio-culturales y economicas de
los estudiantes universitarios en condicion de des-
plazamiento impactan su forma de participar en
el entorno académico, de relacionarse con el cono-

> Se define como el fortalecimiento y la solidificacién de la paz
para evitar una recaida en el conflicto, aunque de manera re-
ciente, sin embargo, ha sido aplicado también a las acciones
anteriores al final del conflicto que buscan atender sus causas
(Pach6n Muiioz, 2017).

¢ Es preciso reseiiar que por mas de 50 afios Colombia tuvo un
conflicto armado con un grupo ilegal autodenominado “Fuer-
zas Armadas Revolucionarias de Colombia-FARC, con quienes
el Gobierno del Presidente Juan Manuel Santos adelant6 un
proceso de finalizacion del conflicto armado y la posterior des-
movilizacion, la cual llegé a un acuerdo denominado “Acuerdo
final para la terminacion del conflicto y la construccién de una
paz estable y duradera” celebrado el 11 de noviembre de 2016.

7 En esta propuesta se entiende el desplazamiento como la accién
que sufre una persona cuando se ve forzada a desplazarse dentro
o fuera de las fronteras de su regién o de su pais, abandonando
su lugar de residencia porque su vida, seguridad fisica o libertad
personal se ven amenazadas, por situaciones tales como conflic-
to armado interno, estados de violencia generalizada, violacion
masiva de los Derechos Humanos, violaciones del Derecho In-
ternacional Humanitario u otros (Tovar Alvarado, 2016).
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cimiento, de construir una visién de futuro espe-
ranzadora. En estos estudiantes se reflejan las pér-
didas, los duelos, los desarraigos, pero también las
oportunidades, las esperanzas, sus estrategias re-
silientes y las nuevas formas de interaccién social
que transforman las realidades, tanto de quienes
estan en esta condicion de desplazamiento como
de las comunidades que los reciben. Es por esto
importante para la educacidon superior, conocer y
comprender las diversas maneras en que estos es-
tudiantes reconstituyen su forma de ser y estar con
relacién al otro en los nuevos territorios: cudles
son y cdmo se adapta a los nuevos espacios socio-
culturales, como participan y qué necesidades sur-
gen de esta participacion; en otras palabras, cémo
reconstituye su subjetividad politica.

Dicen Alvarado, Ospina-Alvarado & Garcia (2012)
que la subjetividad politica genera la posibilidad
al individuo para reconocer los momentos y for-
mas oportunas de participacion en el contexto y
Ruiz Silva & Prada Londofio (2012) que fortalece
el concepto al abordar sus elementos constitutivos:
identidad, narraciéon, memoria, posicionamien-
to, aspectos que finalmente determinan la forma
como el estudiante en condicion de desplazamien-
to interpreta, participa o renuncia a la educacion
superior. Es aqui donde la formacién de trabajado-
res sociales adquiere relevancia significativa para
el sistema de educacion superior, en tanto es la in-
vitacion a evaluar si los imaginarios instituciona-
les y las atribuciones sociales que les corresponden
dan o no respuesta eficiente a las transformacio-
nes de la subjetividad politica de los estudiantes,
teniendo ademas en cuenta las problematicas de
movilidad social y de indole econémico, como lo
dicen Gonzalez y Castafieda (2014) en su investi-
gacion sobre desercion universitaria.

Para generar la comprension propuesta en el apar-
tado anterior, la poblaciéon objeto de la investiga-
cién que deriva en este articulo son los estudian-
tes del programa de Trabajo Social de la UNIAJC,
que han sido victimas de desplazamiento armado
y que han tenido la oportunidad de ingresar al sis-
tema de educacion superior, oportunidad que han
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decidido aceptar, motivados por su afan de supe-
rarse V, en cierta medida, impulsados por estrate-
gias resilientes propias y el deseo de transformar
esas realidades socio-politicas que les afectaron e
impactan el entorno, tanto en los territorios que
dejaron como aquellos que los reciben.

Con el fin de comprender como universidad esas
nuevas formas de ser joven (condicién juvenil), es-
tudiante, sujeto politico, ciudadano, de reconocer
la forma como se narran, se posicionan y recono-
cen el significado de los aportes que hacen a la co-
munidad académica partiendo del fortalecimiento
identitario y del reconocimiento de sus realidades,
es importante conocer las necesidades de transfor-
macion formativa e institucional que estos nuevos
estudiantes requieren, para derivar en estrategias
y acciones posteriores que promuevan su perma-
nencia y su desarrollo integral en los espacios uni-
versitarios y los potencien como gestores de rea-
lidades esperanzadoras en sus nuevos territorios.

Para los fines de este articulo, se considera im-
portante partir de la caracterizacion de la diver-
sidad educativa de la comunidad universitaria
del programa de Trabajo Social; describir el perfil
del estudiante que aspira a ser profesional en esta
disciplina y, por ultimo, reflexionar acerca de los
estudiantes en condiciones de desplazamiento ar-
mado, la posibilidad de acompanarlos en su con-
solidaciéon como sujetos politicos liderando proce-
sos de gestion e inclusion social.

Contexto en el que se desarrolla el proyecto

La Instituciéon Universitaria Antonio José Cama-
cho (UNIAJC), de acuerdo con lo establecido en su
Misiéon “Es una entidad de caracter publico, com-
prometida con la formacién Integral de excelencia
en diferentes niveles de la educacion superior...”
(Palacio Martinez & Calvache Salazar, 2015, p. 16),
la cual se encuentra comprometida con el desa-
rrollo de una oferta académica no solamente para
la capital del Departamento del Valle del Cauca,
sino también en otras regiones donde la educacion
superior ha hecho poca presencia, y donde funda-
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menta su quehacer con las necesidades de las mis-
mas; se puede afirmar que su caracter publico, su
metodologia, la facilidad de acceso y la diversidad
en sus programas de educaciéon superior han im-
plicado una gran presencia de diversidad en su de-
manda (Ortiz Florez & Salazar Franco, 2017).

La UNIAJC se encuentra ubicada al noroeste de la
ciudad de Santiago de Cali en el sector conocido
como barrio San Vicente y desde hace 48 afios se
ha preocupado por ir “contribuyendo de manera
significativa al avance de la ciencia, la tecnologia,
la cultura, a la transformacién socioeconémica y
al desarrollo de la region y del pais” (Palacio Mar-
tinez & Calvache Salazar, 2016. 16 p.), por esta
razén busca brindar una formacién en educacion
superior de manera integral y de calidad.

La Institucion comenz6 su tarea educativa a par-
tir de la formacion en carreras técnicas y tecno-
légicas y posteriormente aborda la formaciéon con
programas universitarios, generando procesos de
profesionalizacién para los tecnoélogos en ingenie-
rias, ciencias empresariales y educacion. Desde
hace seis afios la UNIAJC da apertura a una oferta
educativa universitaria en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades® con el objetivo de res-
ponder a la demanda que se estaba presentando
en la ciudad respecto a los diferentes programas
que la conforman, ademas, de darle un enfoque
mas social a la institucién, que permitiera generar
cambios y transformaciones en la misma.

El Programa de Trabajo Social cuenta con una po-
blacién en su mayoria afrodescendiente, con eda-
des entre los 17 y 22 afos. La mayor representacion

8 En el ano 2011, el Consejo Directivo de la Uniajc crea la Facul-
tad de Ciencias Sociales y Humanas como una unidad académi-
ca orientada al estudio y la investigacion de estos dos campos de
conocimiento. La Facultad se hace vida con la obtencién del re-
gistro calificado por parte del Ministerio de Educacion Superior
para los programas en pregrado de: Trabajo Social, Antropolo-
gia, Artes Visuales, Disefio Visual, Psicologia y Comunicacién
Social y posgrado en: Especializacion en Ciudadania, Derechos
y Gestién de la Paz, Especializaciéon en Gestién Ambiental y Es-
pecializacion en Gestion de Contenidos Digitales.



de ellos vive en la zona urbana de Santiago de Cali,
con 2 a 6 afos de permanencia en la ciudad, con-
centrados en estratos socioecondmicos 2 y 3 (Or-
tiz Florez & Salazar Franco, 2017). Los estudiantes
provienen de zonas marginales de las regiones del
bajo cauca, el sur del pais (frontera con Ecuador),
el norte del Valle, la costa pacifica y estan ubicados
en sectores de vulnerabilidad y alto riesgo psico-
social, producto de procesos migratorios que han
menoscabado sus oportunidades de vida y que los
han llevado a instalarse en una ciudad que quizas
ain no acaba de integrarlos como parte activa y
constructiva del tejido social (UNIAJC, 2011).

El Programa de Trabajo Social de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho adopta para
la denominaciéon académica de su Programa, la
definicién del Trabajo Social como una profesion
que situa su razon y funcién de ser en la promo-
cién del desarrollo humano. Promocién que im-
plica el reconocimiento de la capacidad humana
para afrontar y transformar sus realidades.

En correspondencia con esta concepcion, este
profesional se asume con capacidades para valo-
rar creativamente los contextos, dimensionar las
problematicas y necesidades, movilizar recursos y
promover acciones pertinentes. Su quehacer, por
tanto, contribuye a la formulacién de procesos de
investigacion e intervencion en las dindmicas gru-
pales, organizacionales y sociales.

La organizacién del Programa de Trabajo Social
de esta Universidad, se relaciona con una organi-
zacion académica, que responde a ejes de forma-
cién orientados desde la fundamentacién tedrica,
metodolégica y profesional y campos de profun-
dizacion hacia el desarrollo social, la gestion hu-
mana, el desarrollo organizacional y la orientacién
psicosocial. El trabajador social de la UNIAJC tie-
ne un énfasis como gestor y administrador de pro-
yectos sociales.

Partiendo de un estudio critico del conjunto de
planteamientos pedagégicos y curriculares de di-
versos programas universitarios de referencia, asi
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como las necesidades del contexto y atendiendo
las orientaciones de la Vicerrectoria Académica y
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, el
Programa de Trabajo Social de la UNIAJC tiene
como propésito formar profesionales que, exhi-
biendo los valores institucionales, sean capaces de
promover el desarrollo humano, reconociendo la
capacidad de los grupos, organizaciones y las co-
munidades para asumir y transformar sus propias
realidades.

El Programa de Trabajo Social, en sintonia con la
Misioén, Visién y los Principios de la UNIAJC for-
ma profesionales con sensibilidad humana y capa-
cidades para evaluar integralmente los contextos,
disefiar y orientar planes, programas y proyectos
de intervencién, encaminados a la solucién de las
necesidades y el mejoramiento de las condiciones
de vida, en el marco de la dignidad humana y del
respeto a las diferencias.

Ello incluye el reconocimiento de la multicultura-
lidad, entendida como la inclusién de la diversi-
dad étnica, lo cual significa también dar un lugar
a las particularidades de la poblacion que opta por
nuestra oferta educativa y que adelanta los progra-
mas de formacion en la institucion.

DIVERSIDAD EDUCATIVA Y DESPLAZAMIENTO
FORZADO

Tomando como referencia el estudio realizado
como propuesta de trabajo de grado de dos estu-
diantes del programa de Trabajo Social, se plantea
que:

la diversidad estudiantil es un tema fundamental
para el entorno académico universitario, es un es-
cenario relevante para desarrollar temas de estu-
dio y en investigacion. Teniendo en cuenta esto se
hace importante contar con informacion detalla-
da sobre la poblacién a la cual se le esta prestan-
do el servicio educativo, como lo menciona Ali-
cia Torres Mufoz en su articulo “Caracteristicas
del estudiante universitario™ si el estudiante es el
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primero y mas importante objeto de estudio de la
universidad, solo puede dirigirsele conociéndo-
lo, y para conocerlo hay necesidad de estudiarlo.
(Torres Muioz, 1990, citado por Ortiz Florez &
Salazar Franco, 2017)

De este modo para conocer al estudiante se hace
necesario identificar y analizar sus caracteristi-
cas, estas hacen referencia a los rasgos académi-
cos, sociales e individuales, como respuesta para
reconocer sus dotes o limitaciones, dentro y fuera
del escenario universitario, ya que el estudiante se
puede identificar “como individuo y conjunto so-
cial” de acuerdo con el contexto o escenario del
cual proviene o en el que se encuentra (Torres Mu-
noz, 1990).

Para nuestro caso, es importante conocer en pro-
fundidad al estudiante en condiciones de despla-
zamiento armado que hace parte del Programa de
Trabajo Social de la UNIA]JC.

El estudio mencionado arroja que un 11,72% de los
estudiantes del programa de Trabajo Social han
sido desplazados, en su mayoria por motivos de
amenaza de muerte y desaparicion de un familiar.
De esta cifra, un 2.82% se ha trasladado de su ciu-
dad de nacimiento por motivos de violencia tales
como: enfrentamientos armados; maltratos fisicos;
muerte de un familiar y violencia sexual por ac-
tor armado. Esta caracterizacion resalta la impor-
tancia de resignificar los imaginarios institucio-
nales que permitan dar respuesta a las realidades
de estos estudiantes. Para adelantar el proceso de
inclusion educativa, la UNIAJC ha reconocido la
importancia de dimensionar la forma como los es-
tudiantes en esta condicion reconstituyen su sub-
jetividad politica, lo cual permite a la Institucién
redireccionar sus practicas formativas para dar
respuesta eficaz y eficiente a esta poblacién de sus
estudiantes.

CONSTRUCCION DE SUBJETIVIDAD POLITICA COMO
RETO EN LA FORMACION DE TRABAJADORES
SOCIALES
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Para abordar la subjetividad politica desde una
perspectiva incluyente en la educacién, es impor-
tante comprender aquellos factores que la deter-
minan o la constituyen y el coémo se consolida en
el sujeto. Alvarado, Ospina & Garcia (2012) nos
dicen que la subjetividad politica es el resultado de
una construccion particular del individuo que le
abre las posibilidades de dimensionar y accionar
su participacion en su entorno; esta participacion
esta mediada por la experiencia que el sujeto tiene
de si mismo, es decir, su capacidad de compren-
derse como un ser de carne y hueso, quien busca
darle sentido a sus realidades, debe saber leer, in-
terpretar, comprender e intervenir esos momentos
histdricos particulares y complejos en los cuales
vive y, desde alli, generar una participacion social
activa, critica en la que asuma posturas propias
que dinamicen su participacion con el otro en un
contexto. En otras palabras, este sujeto parte de
la experiencia de vida y desde alli dimensiona su
forma de participacion. Es por esto que, al buscar
consolidar acciones incluyentes en la educacion,
especialmente en la educacién superior, corres-
ponde dimensionar las particularidades que direc-
cionan la inclusion. Para el caso particular de esta
ponencia se articula la inclusion desde las particu-
laridades de un estudiante en condicién de despla-
zamiento por violencia derivada de los diferentes
grupos armados que han actuado en el territorio
colombiano.

Al retomar el concepto de subjetividad politica de
los estudiantes en esta condicién particular, surgen
las tensiones que implican reconocer, construir y
transformar el contexto general y particular, para
que los sujetos fortalezcan o dimensionen sus nue-
vas oportunidades de accién y participacion con
relacién al otro, sin poner en riesgo sus vidas o la
de sus familias. Para ello se requiere comprender
aquello que le da sentido y significado a la vida del
estudiante. Nos dice Gonzalez Rey (2002) que:

La accion de los sujetos en un espacio social com-
parte elementos de sentido y significacién gene-
rados en esos espacios, los cuales pasan a ser ele-
mentos de la subjetividad individual; sin embargo



esta subjetividad individual esta constituida en
un sujeto activo, cuya trayectoria diferenciada es
generadora de sentidos y significados que pro-
ducen nuevas configuraciones subjetivas indivi-
duales que se convierten en elementos de sentido
contradictorios del statu quo dominante en los
espacios sociales en que el sujeto actta. Esta con-
dicién de integracion y ruptura, de constituido y
constituyente que caracteriza la relacion entre el
sujeto individual y la subjetividad social, es uno
de los procesos caracteristicos del desarrollo hu-
mano.

De aqui se deriva entonces que dentro de la cons-
truccion de la subjetividad politica hay un factor
de alto significado y es la experiencia de vida del
sujeto; una experiencia que transversaliza su com-
portamiento y determina nuevas formas de ser y
estar en el mundo con relacion a los otros y lo otro
de su contexto, una experiencia con sentido para el
sujeto, una experiencia que le anime a ser un agen-
te de transformacion en este su nuevo territorio.
En este caso la pregunta es ;como desde la univer-
sidad y especificamente desde el Programa de Tra-
bajo Social, se generan experiencias de sentido para
el estudiante en condicién de desplazamiento?, un
camino para esto puede ser, en primer lugar, en-
tender como se narra, qué le permite posicionarse,
cuales han sido sus transformaciones identitarias,
de qué manera se proyecta en su contexto, para que
de esta forma los imaginarios institucionales de la
educacion superior y, en especial, del programa de
Trabajo Social, sean adaptados a estas otras reali-
dades de los estudiantes en condicion de despla-
zamiento de manera que la experiencia formativa
supere el intercambio de saberes y conocimiento;
que ademads sea un proceso de vida articulado a las
otras dimensiones de sus realidades, es decir, que
encuentre rutas para proyectarse como un agente
de cambio social, que se reconozca como miembro
de sus nuevas comunidades y de su territorio, pero
como un miembro activo, que dimensione para si
nuevos roles basados en el fortalecimiento de po-
tencialidades como individuo unico.

La Subjetividad Politica en los jovenes se confi-
gura desde sus practicas cotidianas, donde ellos
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se permiten abordar, asumir una postura criti-
ca ante aspectos como la equidad, entendiendo
que la autorreflexion es determinante y vital en
este proceso; esta autorreflexion debe ser enten-
dida como la capacidad que tienen el joven para
“dudar de sus propios prejuicios y del descubri-
miento del otro” (S.V. Alvarado, 2008). Cuando
un joven es capaz de generar introspeccion sobre
el como interpreta el mundo, que prejuicios ge-
nera a partir de esta vision, se amph’a, su marco
de comprension, su forma de ver y de interpretar
al otro, no solo a sus pares sino también a quie-
nes conforman su entorno social. Asi logra que
las jerarquias intergeneracionales se nivelen “al
desarrollar procesos de reconocimiento, redis-
tribucion del poder y auto-distincion. (Alvarado,
2008, citado en Ferndndez, 2015)

De esta manera se puede decir que los espacios
universitarios deberan generar condiciones parala
autorreflexion, donde se entretejan las angustias,
temores, prejuicios que el estudiante trae consigo
derivados de su experiencia de vida; para dimen-
sionar cdmo en estas otras realidades y territorios
encuentra oportunidades de desarrollo y partici-
pacioén integral.

Partiendo de esto, la UNIAJC aborda también las
realidades de la condicion juvenil de sus estudian-
tes, condicion que es diferente a la valoracion del
ser joven; porque es precisamente esta condicion
un aspecto determinante para su reconstitucion de
subjetividad, ya que afecta radicalmente sus ma-
neras de ser en el mundo. “La condicién juvenil
es comprendida como un fenémeno histérico, en-
marcado en categorias sociales, sociologicas, an-
tropoldgicas puesto que la condicién de categoria
se ve influenciada por aspectos sociales, culturales,
econdémicos, politicos.” Fernandez (2015). “La si-
tuacién juvenil es en cambio mas un contexto tem-
poral y territorial donde los jévenes expresan su
condicion juvenil de las maneras diversas y plura-
les que existen, al mismo tiempo que interactdan
con aspectos del contexto, tales como el ambiente
familiar y las politicas sociales (Gémez. 2011. 52 p.).
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No existe una unica juventud: en la ciudad mo-
derna las juventudes son multiples, variando con
relacion a caracteristicas de clase, el lugar donde
viven y la generacion a que pertenecen, ademas,
la diversidad, el pluralismo y el estallido cultural
de los ultimos afos se manifiestan privilegiada-
mente entre los jovenes que ofrecen un panorama
sumamente variado y movil que abarca sus com-
portamientos, referencias identitarias, lenguajes
y formas de sociabilidad. Para hablar de joven es
necesario mirar la edad, pero también la diferen-
ciacion social, la insercion en la familia y en otras
instituciones, el género, el barrio o la micro cultu-
ra grupal. (Margulis & Urresti, 1998)

Bourdieu aborda el concepto de joven diciendo
que esta enmarcado y directamente relacionado
con la condicion de poder, donde la clasificacion
por edad viene a ser una forma de imponer limites,
de producir un orden en el cual cada quien debe
mantenerse y ocupar su lugar (Bourdieu, 2002, p.
164). La condicién de joven no es una descripcion
rigida hoy en dia, esta enmarcada en un juego de
poder entre el joven y el adulto, donde las carac-
teristicas de juventud las imponen el contexto
socio-cultural, econémico y generacional, ya que
en cada generacion la condicién juvenil ha tenido
caracteristicas diferentes. Para comprender el con-
cepto condicion juvenil, se hace necesario conocer
y evaluar a los jovenes de sus diferentes culturas,
su condicién social, identificando los aspectos co-
munes y los que les diferencian, para establecer
las caracteristicas integradoras y diferenciadoras
que permiten a la institucion de educacién supe-
rior disenar estrategias incluyentes que faciliten
la integracién y participacion de sus estudiantes
en esta condicion, sin excluir a aquellos por cuyas
realidades socio-politicas y culturales queden por
fuera de la misma, pero quienes deben encontrar
también un espacio en el contexto de formacién de
la educacién superior.

El logro significativo de la UNIAJC: lograr enhe-
brar la condicién juvenil, la experiencia de vida y
la consolidacion de la subjetividad politica dentro
de una estrategia incluyente que permite al estu-
diante en condicidon de desplazamiento potenciar-
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se como sujeto politico; uno que desde las etapas
de fundamentacion vy, posteriormente, de profun-
dizacién en el espacio formativo, adquiere insu-
mos, potencia saberes, fortalece conocimiento, de-
sarrolla competencias personales y profesionales
que le dan el espaldarazo para su accionar social
y comunitario como un agente de cambio y trans-
formacién esperanzadora.

CONSIDERACIONES FINALES

POSTURA EPISTEMICA DESDE LA FACULTAD Y LA
DIRECCION DEL PROGRAMA

Para las directivas del programa de Trabajo Social
de la UNIAJC, es importante entonces reconocer
las categorias que transversalizan la caracteriza-
cién de su poblacién estudiantil y en este orden de
ideas direccionan los planteamientos curriculares
directos y transversales que ademas de generar in-
clusién, potencien en estos su condicion de sujetos
politicos activos en su contexto. Estas categorias
identificadas como iniciales son: condicién juve-
nil, experiencia de vida, subjetividad politica, in-
clusién educativa. Sin embargo, es también deter-
minante para el programa de Trabajo Social que
los estudiantes de su programa al reconocer esas
realidades e historias de vida excluyentes, dolo-
rosas y complejas, las asuman como un punto de
partida para la reconstrucciéon de un proyecto de
vida resiliente, que les potencie y empodere como
agentes de transformacion esperanzadora y suje-
tos politicos activos, comprometidos por el desa-
rrollo de estrategias y acciones que fomenten en
buen vivir, la vida digna de sus comunidades y del
entorno de impacto de la UNIAJC. De esta mane-
ra, epistémicamente surge la resiliencia como una
categoria emergente, la cual se infiere debe ser un
eje de transversalizacion en todo el accionar de la
UNTIAJC en su programa de Trabajo Social.

Para lograr esto, como lo hemos explicado ante-
riormente el programa de trabajo social hace espe-
cial énfasis en el reconocimiento de aquellas accio-



nes o situaciones que fomentan en el estudiante la
construccion o reconstruccion de su subjetividad
politica.

ACTUACIONES PARA LA CREACION DE
SUBJETIVIDAD POLITICA

Partiendo de los elementos constitutivos de la sub-
jetividad politica de los cuales nos habla Ruiz Silva
y Prada Londofio (2012), las acciones de la UNIA-
JC en su programa de Trabajo Social se direccio-
nan a:

o Fortalecimiento de la identidad: reconociendo
que la identidad para una persona en condicion
de desplazamiento, implica encontrar aspectos
que lo distingan del otro en ese nuevo territo-
rio, al abordar la identidad individual, pero que
también lo involucren esos otros con quienes se
esta encontrando, es decir, la consolidacion de su
identidad colectiva. Para esto el programa cuen-
ta una estrategia de acompafnamiento psicosocial
que facilita en los estudiantes el reconocer sus
emociones, sus habilidades y puesta en marcha de
sus capacidades para reconocerse como un sujeto
con derechos y dignidad, propositivo y dispuesto
a asumirse emancipado; como primer paso, luego
en sus cursos de liderazgo potencia en primera
instancia el reconocimiento de si, de las oportu-
nidades, de los retos con los cuales se encuentra
para desde alli dimensionar estrategias que le
permitan participar propositivamente en su en-
torno; y de esta manera se empieza el abordaje de
la narracién como segundo elemento constitu-
tivo, entendida como esa forma en que el sujeto
entreteje su historia, sus experiencias con las rea-
lidades y las historias de otros, que le permiten
generar un sentido participativo, vinculante y a
la vez expresar su forma de ser y estar en el mun-
do, ese dar cuenta de si, entender como participa
en este y el cdmo construye redes, lazos, vinculos
sociales. En este proceso otro de los elementos
constitutivos de subjetividad surge de manera
transversal, la memoria: “la memoria es incorpo-
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rada a la constitucién de la identidad a través de
la funcion narrativa” (Riceeur, 2003).

Al entretejer el programa psicosocial, el curso de
liderazgo, los cursos de fundamento de la ma-
lla curricular del programa como: la sociologia,
reconocimiento del contexto y su problematica,
el abordaje de estrategias de administracion del
Estado y sus politicas publicas; los cursos sobre
dimensioén y aplicacién como lo son gestion de
proyectos a nivel conceptual, las practicas comu-
nitarias, organizacionales y de gestion, las lineas
énfasis de sistematizacidon de experiencias, gestion
y administracién de proyectos sociales. Aborda-
dos todos desde el fomento al pensamiento com-
plejo, el estudiante adquiere insumos de cono-
cimiento que sumados a su experiencia de vida,
sus saberes ancestrales y culturales, le permiten
dimensionar un posicionamiento comprendido
como la capacidad de darse su lugar dentro de un
contexto, de construirlo, interpretarlo y reinter-
pretarlo, reinventandose continuamente, donde
cada movimiento que realiza le permite transfor-
mar ese lugar que se ha dado el sujeto a si mismo
y que, por supuesto, también ha constituido con
relacion a los otros de su espacio, como respues-
ta y como propuesta a la interaccion social. Esta
proyeccion se deriva en Reconocimiento de si, del
otro; este posicionamiento y reconocimiento le
permitira al sujeto Proyectarse, adquirir elemen-
tos, herramientas que le permitan dimensionarse
en el futuro, con base en su imaginario de vida
buena, feliz, esperanzadora, donde el sujeto di-
mensione su participacion como parte de la cons-
trucciéon social que genere, ademas del propio,
bienestar colectivo, donde pueda construir con
los otros proyectos comunitarios, liderar el ejer-
cicio de su ciudadania como parte del ser social,
fomentar la inclusion, la equidad.

Para la construcciéon de subjetividad politica
como reto en la formacion de los futuros traba-
jadores sociales en condicién de desplazamiento
armado se tienen en cuenta sus identidades, la
narrativa, la memoria, el posicionamiento y la
proyeccion, tal como lo plantean los autores Ruiz
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Silva y Prada Londofio (2012): “Pensar la subjeti-
vidad politica implica plantearse suefios realiza-
bles, horizontes de expectativas; pensarnos como
sujetos politicos con recorridos comunes que
partan del reconocimiento del nos/otros, de las
memorias. Proyectar/se es asumir la propia histo-
ria como espacio de posibilidades, otorgandole de
esta manera a la subjetividad politica los sentidos
para construir el porvenir”.

DESDE EL CURRICULO Y LOS ESCENARIOS DE
PRACTICA

Los retos en el curriculo del Programa de Trabajo
Social de la UNIAJC pretenden, desde su funda-
mentacion y profundizacion, brindar al estudiante
conocimientos y herramientas para conocer la his-
toria politica y social de Colombia como escenario
de conflicto y multiplicidad de problematicas en
las cuales los estudiantes encarnan sus historias,
narraciones, retos y aloranzas de un futuro mejor,
tanto para ellos como para sus comunidades.
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